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Hallbarhetspolicy 2021

Vart hallbarhetsarbete pagar kontinuerligt och pa alla nivaer inom var verksamhet. | denna
policy har Part Construction AB (benamns som Part hadanefter) definierat hur vi arbetar med
hallbarhet i var verksamhet. Som grund for hallbarhetsarbetet ligger var vision och var
affarsidé. Malgrupperna for vart hallbarhetsarbete omfattar, utover vara medarbetare och
agare, ocksa kunder, leverantorer samt dvriga intressenter och samhallet dar vi verkar.

FN:s globala 10 principer for hallbart foretagande
Vart hallbarhetsarbete tar vi utgangspunkt i FN:s globala 10 principer for hallbart foretagande.
Det omfattar fyra parametrar:
e Manskliga rattigheter
e Ekonomiska forhallanden
e Sociala forhallanden
e Miljo
Parts vision ar att vara varldsledande inom industriell produktion av kundanpassade

rumsmoduler. Globalt skall vi gora var teknik till det naturliga valet vid nybyggnation.

Var affarsidé bygger pa att vi genom industriell produktion och hog professionalism erbjuder
ett mervarde for kunden. Detta uppnar vi genom att leverera kvalitetssakrade och
kundanpassade produkter producerade under optimerade forhallanden, bade med hansyn
till miljon och vara anstalldas arbetsmiljo.

Manskliga rattigheter

Arbetsratt och socialt ansvarstagande

Vara medarbetare har ratt till en saker och halsosam arbetsmiljo, saval pa vara egna kontor
som i de miljcer dar vara medarbetare utfor uppdrag. Vi ska erbjuda en arbetsplats som
praglas av jamstalldhet, mangfald och respekt for den enskilde medarbetaren.

Parts sociala ansvar stracker sig utover ansvaret for egen personal, till de individer som
paverkas indirekt genom var verksamhet, som till exempel vara leverantorer och vara
anstalldas familjer.

Varje ar sponsrar Part ett antal olika foreningar, verksamma i Kalix Kommun, som

vander sig till och engagerar flertal barn och unga. Vi tror pa att halla foreningslivet levande
lokalt dar vi verkar och det gor vi genom att hjalpa foreningarna att fortsatta arbetet

med var framtid - barnen.
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Sociala forhallanden

Friskvard och utbildning

Varje individ har ett eget ansvar for sin halsa, och Part som arbetsgivare, tar sitt ansvar genom
att erbjuda friskvard till sina anstallda och framja de anstalldas hélsa och valmaende pa
arbetsplatsen. Friskvard ar ett satt att framja halsa och ar darmed en god investering for bade
individen och organisationen i sin helhet. Genom att erbjuda alla anstallda pa Part friskvard i
form av bade friskvardsbidrag samt majligheter till gratis traning pa gym, grupptraningspass
och simning, okas forutsattningarna for kvalitet och effektivitet i vart dagliga arbete. Friskvard
for de anstallda ska framja en stravan mot saval fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande.

Friskvardsaktiviteterna ska bedrivas i utgangspunkt i allas individuella forutsattningar.
Friskvard pa var arbetsplats ska kannetecknas av ett samarbete mellan alla anstallda och
ledningen. Var personal i ledande befattning bor organisera arbetet for att underlatta
majligheten till friskvardsaktiviteter. Friskvardaktiviteter ska vara regelbundna och vara
avdragsgill enligt Skatteverkets regler.

Vi péa Part ar mana om vara anstélldas kompetensutveckling och avsatter darfor pengar for
utbildning av tjansteman och kollektiv, som 2021 uppgick till 369 000 SEK.

Ekonomiska forhallanden

Part foljer svensk lagstiftning och stravar efter transparens och affarsetik som uppfyller Parts
egna varderingar, och som moter forvantningar fran vara kunder och medaktorer.

Som utgangspunkt far en forman tas emot sa lange den inte har ndgon inverkan pa ett
affarsbeslut.

Alla medarbetare som blir medbjudna till event av leverantorer, maste meddela detta till sin
platschef eller VD. Om syftet med bjudningen ar att skapa en god social forutsattning for
framtida foretagsrelationer s& ar detta forsvarbart, sa lIange det inte skapar affarer som inte ar
miljomassigt, socialt och ekonomiskt forsvarbara for Part. Med andra ord betyder detta att en
forman inte far tas emot om den leder till ett beslut som ursprungligen inte skulle fattats.

Bedomning om tillatna och otillatna formaner gors fran fall till fall av platschef eller VD, dar ett
avgorande tas huruvida formanen ar forsvarbar eller inte. Alla beslut ska dokumenteras, sa att
det i efterhand kan kontrolleras att det inte finns nagon kausalitet mellan formaner och
affarsbeslut.

Part vill alltid varda och underhadlla sina kontakter genom att exempelvis bjuda sina kunder och
leverantorer pa en vanlig maltid som inte ar av exklusiv karaktar och enklare gavor av
obetydligt varde. Part bjuder aven arligen sina anstallda pd sommar-, jul- och avdelningsfest.

Utover vart tagande att folja FN:s principer om hallbart foretagande, har vi pa Part ambitionen
att var personal i ledande befattning och chefer med personalansvar ska ha kdnnedom om
Institutet Mot Mutor och Naringslivskoden, dvs. den vagledning och kravstallning i
antikorruptionsarbetet som kompletterar mutbrottslagstiftningen.
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Skatt

Att betala skatt ar en fraga om utveckling och rattvisa. Darfor har Part tva tydliga principer
gallande skatt:

1. Part ska betala skatt dar foretaget ar verksamt.

2. Alla bolagsstrukturer i vilka Part investerar maste vara transparenta och folja lagen.

Lon

Pa Part ska Ionesattningen grundas pa systematiska bedomningar av arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och medarbetarnas individuella arbetsresultat. Samma principer for
|6dnesattning ska galla oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet, religion, annan trosuppfattning,
funktionsvariation eller sexuell laggning.

Lonesattningen ska dessutom vara relevant i forhallande till arbetsuppgifter och
arbetsprestationer samt marknadens inverkan pa lonelaget. Lonedkning ska ske efter gallande
kollektivavtal. Konkurrenskraftiga I6ne- och anstallningsvillkor ska bidra till att Part pa kort och
lang sikt kan rekrytera och behalla personal.

Parts medarbetare ska ha maojlighet att paverka sin [6neutveckling, utover skalig 6kning enligt
kollektivavtal, genom att utvecklas i arbetet och genom att forbattra sina arbetsresultat. Alla
anstallda pa Part ska ha arliga utvecklingssamtal, dar en uppfoljning av foregaende ar ager
rum tillsammans med en nulagesavstamning och en diskussion om kommande mal.
Utvecklingssamtalen ar del i ett systematiskt arbete for att sakerstalla god arbetsmiljo och
framja varje individs utveckling. Genom att folja upp utvecklingssamtalen far I6nesattande
chefer underlag for en rattvis Ionediskussion med varje individ.

Inkdp och upphandling

Genom att folja FN:s principer for hallbart foretagande satter vi upp riktlinjer som géller vid
inkdp och upphandlingar som Part gor. Vid inkop och upphandling ska de ekonomiska, sociala
och miljdmassiga aspekterna vagas samman infor varje beslut. Malet ar att Part ska bedriva
effektiv, kostnadsmedveten och hallbar upphandling, som ar tydlig och kand for hela Parts
verksamhet. Denna malsattning ska underlatta beslut dar det uppstar malkonflikter nar
ekonomiska, sociala och miljomassiga aspekter ska vagas samman. Som huvudregel ska
dessa aspekter vagas likvardigt infor ett beslut. Vid malkonflikter mellan dessa far dock
kostnaden vara vagledande sé lange det ar forenligt med svensk lag och foljer de 10
principerna for hallbart féretagande.

Vid inkop och upphandling ar det viktigt att se till helheten. Part vill vara en god och palitlig
aktor som manga vill gora affarer med. Darfor ar det viktigt att skapa goda relationer till
leverantorer, sarskilt vid storre avtal. Vid sidan av ambitionen om Iangsiktiga avtal och
samarbeten med beprovade leverantorer, skall avtalen konkurrensutsattas efter att de [0pt ut.
Denna konkurrensutsattning och ny upphandling ska syfta till att hitta potential till sankta
kostnader, 6kad kvalitet och/eller for att stélla hogre krav pa leverantorerna.
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Om det ar otillborligt, dvs. nar det inte finns nagon alternativ leverantor eller nar den befintliga
leverantoren av affarsmassiga skal anses vara den basta, behdver inte en ny upphandling
goras utan avtal kan forlangas.

| de fall dar Parts kund specialbestaller och foreskriver ett visst material, utifran egna
kravstallningar, sa ska Part tillgodose inkdpet. Part ansvarar dock for att samarbeta med
palitliga aktorer som bedriver sin verksamhet i enlighet med gallande lagstiftning och forhaller
sig till FN:s 10 principer for globalt foretagande. Idag har Part ett etablerat antal leverantorer
inom Europa for inkop av diverse material, som vi har gott fortroende for.

Manga faktorer spelar in vid ett inkdpsbeslut, exempelvis kostnad, kvalitet, leveranstid, villkor
och tidigare relationer till leverantorer. Produktens miljopaverkan ar en annan viktig faktor och
Part valjer alltid i forsta hand att kdpa in produkter som ar miljobedomda.

Det ar viktigt for oss att FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna och
Barnkonventionen foljs dven av vara leverantorer. Vi stéller krav pa att vara leverantorer foljer
FN:s Barnrattsprinciper och att ILO:s konventioner om arbetstagares rattigheter uppfylls av alla
leverantorer.

Vid val och beddémning av externa leverantorer anvander Part kriterier som bygger pé olika
hallbarhetsaspekter. Vi har en godkdnnandelista pa vara storsta och viktigaste leverantorer.

Milj6
Part ska varna om miljon for nuvarande och kommande generationer genom att i var egen
verksamhet begransa negativ miljo- och klimatmassig paverkan i sa stor omfattning som

mojligt, genom att inom var verksamhet anvanda lampliga produkter och tjanster, folja aktuella
lagar och regler samt kravstalla vara leverantorer.

Hantering av avfall

Avfall fran Parts verksamhet skall i storsta mojligaste man minimeras genom ett aktivt
ansvarstagande, innovation och ateranvandning. Allt avfall ska bortskaffas pa ett korrekt satt
utan att aventyra manniskors halsa och utan att anvanda processer eller metoder som kan
vara skadliga for miljon.

Det ingdr i var affarsidé om industrialiserad produktionsprocess att avfall och spill minimeras
vid tillverkningen av standardiserade moduler. Det avfall som dock uppstar i produktion skall
hanteras pa lampligt satt genom avfallssortering och ateranvandning av artiklar dar det ar
mojligt. Dar uppkomst av avfall ar oundviklig ska Part se till att foretagets segregerings-,
lagrings-, hanterings-, transporterings- och bortskaffningsprocesser uppfyller gallande
lagstiftning.

Part anlitar entreprencrer specialiserade inom omhandertagande av avfall, som ar certifierade
enligt ISO 9007 och ISO 14001. Vijobbar aven aktivt med att kompetensstarka var egen
personal i avfallssortering genom utbildning i amnet.
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Energiforbrukning och majligheter till effektivisering

Den storsta forbrukningen av elenergi i Parts verksamhet sker i produktionslokalen vid
produktionsprocesserna. Part genomforde senast 2019 en energikartlaggning for att
sakerstalla en optimal och hallbar energianvandning. Kartlaggningen har resulterat i en
atgardsplan som foljs upp kontinuerligt som del i energieffektiviseringsarbetet och ansvaret
att agera hallbart i var egen verksamhet.

Resor och tjanstebil

Parts syn pa resor ar att alltid valja det mest miljovanliga alternativet for tjansteresor med
minsta maojliga klimatpaverkan. Denna riktlinje galler for alla resor som gors i tjansten och
bekostas av Part. Syftet med resepolicyn ar att vara ett styrinstrument for ett miljovanligt,
effektivt och sakert resande.

Vid inrikesresor ska i forsta hand tdg och buss anvandas nar sa ar majligt. Avvikelser fran
policyn kan ske med hansyn till halsoskal och andra privata aspekter som behdver godkannas
av foretagets VD. Tjansteresa med bil och flyg blir aktuellt nar resmalet inte rimligtvis kan nas
med kollektiva kommunikationer. Tjanstebilar som foretaget koper eller hyr ska ha lag
bransleforbrukning, hog miljoprestanda bl.a. med avseende pa utslapp av giftiga amnen, samt
ha goda trafiksakerhetsegenskaper.

For att minimera behov av resande och minska var miljopaverkan, kan konferenser och moten
ibland ersattas av ex. telefon- och videomaoten. Vid val av konferens- eller motesort ska
avstand och tillganglighet med kollektiva fardmedel vagas in. Dessutom galler det som en
grundprincip pa Part, att vid tjansteresa till annan ort, planera och samordna flera kundmaoten
inom ramen for samma resa for att minimera miljopaverkan.

Utrikesresor far ske med flyg. Dock ska det i reseplanering alltid undersckas om det finns
miljovanligare alternativ an flyg. | de fall dar resmalet kan nas med tag pa mindre an fem
timmar enkel vag, skall tég valjas framfor flyg. Vid val av boende ska hansyn tas till milj6- och
ekonomiaspekten samt framja lokala foretag.

Tjanstebil ar ett behovsprovat arbetsredskap knuten till en specifik roll. Tjanstebil kan erbjudas
medarbetare som har behov av bil i tjansten och som beraknas kora over xx mil per ar i
tjansten. Ratt till tjanstebil bestams i samrad med medarbetarens narmaste chef och VD.

Vid val av tjanstebil ska hansyn tas till trafiksakerhet samt bilens miljopaverkan.
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