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Arbetsmiljopolicy

Allmant

Sedan den 1 juli 2001 galler anvisningar (AFS 2001:1, inklusive andringar fran 2003) om
systematiskt arbetsmiljoarbete. Ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete ar ett redskap
for planering, ledning och uppfdljning av arbetsmiljdarbetet samt en forutsattning for att
kraven i arbetsmiljolagstiftningen med dess foreskrifter skall kunna uppfyllas. Ett systematiskt
arbetsmiljdarbete innebar att man i det dagliga arbetet fattar beslut och genomfor atgarder sa
att de anstallda inte skall I6pa risk for skada eller sjukdom.

Detta dokument beskriver de allmanna principerna for hur arbetsmiljoarbetet vid Part
Construction AB (bendmns som Part hadanefter) skall bedrivas. Det redogor for malsattningar,
frdgor om ansvar, hur samverkan bedrivs mellan parterna samt hur uppfoljningen i det
systematiska arbetsmiljoarbetet skall ske.

Samverkan

Arbetsmiljolagen foreskriver en samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare i
arbetsmiljoarbetet. For att skapa delaktighet och engagemang skall detta arbete ske i
samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och 6vrig personal.

Ibland utfors arbete av personal som ar anstalld hos annan arbetsgivare inom foretagets
arbetsplatser. Omvant forekommer ocksa att foretagets personal utfor arbete vid
arbetsplatser som annan arbetsgivare rader dver. Dessa forhallanden staller sarskilda krav pa
samverkan saval med dessa andra arbetsgivare som med berord personal och deras
skyddsombud.

Overgripande inriktning for arbetsmiljdarbetet

Arbetsmiljoarbetet inom foretaget skall utga frén en helhetssyn dar den fysiska miljon samt
den psykosociala miljon, utgdr grunden for en verksamhet som ger goda verksamhetsresultat,
en saker arbetsplats for ledare och medarbetare inom organisationen.

Foljande overgripande mal/riktlinjer géller vid foretaget:

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet sker regelbundet,
saval i organiserad form genom:

e [ Opande tillbudsrapportering fran samtliga medarbetare.
e Dagliga avstamningsmoten.
e Skyddsronder

e Arbetsmiljoriskbedomningar
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e Skyddskommitté moten 4ggr/ar

e Uthildning i arbetsmiljo- och rehabiliteringsarbete for chefer och skyddsombud sker
|6pande.

e Arbetsmiljoinformation ges vid introduktion och vid arbetsstation samt vid byte av
arbetsuppgifter.

e Den psykosociala arbetsmiljon AFS 2015:4 foljs upp via belastningsmatningar i
verktyget Weekly Workflow, se vidare pa intranatet i dokumentet: "Organisatorisk och
social arbetsmiljo OSA 2018-2020".

Kompetens

De medarbetare som fatt arbetsmiljdansvar skall ha befogenheter och sadan
arbetsmiljoutbildning att de kan ta sitt ansvar.

Skyddsronder

Skyddsronder genomfors enligt fastlagt schema flera ganger per manad. | skyddsronden
deltar huvudskyddsombud/skyddsombud, Arbetsledare, en medarbetare fran arbetsomrade
och i sarskilda fall Produktionschef/ Produktionschefsassistent.

Ibland utfors arbete av personal som ar anstalld hos annan arbetsgivare inom foretagets
arbetsplatser. Se vidare sarskild policy "Foretagsgemensam arbetsplats”.

Huvudskyddsombudet planerar tillsammans med skyddsombuden nar skyddsronder skall
genomforas och kallar berorda parter.

Infor produktionsstart vid ny entreprenad skall en kontrakts-/projektgenomgang genomforas.
Harvid skall kontraktet/projektet, arbetsmiljopolicyn, arbetsmiljoorganisationen samt sarskilda
arbetsmiljorisker genomlysas.

Samtliga produkter som anvands i produktionen skall dokumenteras och miljovarudeklareras.

Mal i arbetsmiljoarbetet

Foretagsledningens beslut, kompetensutvecklingsbehov i verksamheten, resultat av
skyddsronder, medarbetarsamtal och analys av ohalsa skall ligga till grund for utformningen
av malen i arbetsmiljoarbetet. Dessa mal skall ha en koppling till verksamheten. Malen foljs
upp i Ledningsgruppens Malkort samt i var Hallbarhetsrapport.

Uppfoljning
Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet sker i skyddskommittén som traffas fyra
ganger per ar.
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Handlingsplaner

Med utgangspunkt i uppsatta mal och genomforda uppfdljningar av arbetsmiljoarbetet
formulerar foretaget kontinuerligt konkreta handlingsplaner. | handlingsplanen gors en
bedomning av eventuella risker och en lista tas fram pa forbattrande insatser. Planerade
insatser och atgarder kan rora saval den fysiska som den psykosociala arbetsmiljon.

Ansvar for arbetsmiljoarbetet

Ansvaret for arbetsmiljoarbetet vad géller den personal som ar anstalld av foretaget avilar
foretaget som arbetsgivare. Eftersom arbete ibland bedrivs vid foretagsgemensamma
arbetsplatser kan foretaget dessutom ibland fa iklada sig ansvar for samordning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet vid sddana arbetsplatser.

VD ansvarar for det systematiska arbetsmiljoarbetets genomforande. Han/hon kan delegera
uppgifter inom arbetsomradet. Delegationen skall vara dokumenterad, se dokument
"Delegering Arbetsmiljo” pa intranatet under fliken "Personal”, "Chef/Ledarstod”.

En ater delegering kan ske om ansvarspersonen ej anse sig ha kompetens eller resurser
for att inneha arbetsmiljdansvaret. Blankett for detta finner du pa samma satt som den
ovanstaende blanketten.

Skyddsombud

Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka i arbetsmiljoarbetet. Aven om arbetsgivaren
har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon ar det ett uttalat krav att det &r tillsammans med
arbetstagarna och deras representanter som det organiserade arbetsmiljdarbetet skall
bedrivas. Arbetstagarnas representant ar skyddsombudet.

Skyddsombudet har i arbetsmiljolagen tillforsakrats en rad befogenheter, till exempel att
foretrada arbetstagarna i skyddsfragor, att ta del av handlingar som ror arbetsmiljon, att
erhalla utbildning samt delta vid planering av nya och andrade lokaler, arbetsmetoder med
mera. Om ett skyddsombud anser att atgarder behover vidtagas for att uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljo skall han/hon vanda sig till arbetsgivaren och begara sddana
atgarder. Skyddsombudet kan ocksa begéra att en viss undersokning skall goras for kontroll
av forhallandena inom arbetsplatsen. Arbetstagarorganisationen skall [6pande informera
arbetsgivaren om val av skyddsombud.

Skyddsombud omfattas av bestammelser om tystnadsplikt och sekretess.

Arbetsskadeanmalan och tillbudsrapportering

Den anstallde ar skyldig att rapportera arbetsolycka/arbetsskada och tillbud pa arbetsplatsen
till arbetsledningen. Vid mindre tillbud skall blanketten “Tillbudrapportering” anvandas och vid
allvarligare tillbud eller olyckor ska arbetsmiljoverkets blankett anvandas, samtliga blanketter
finns pa intranatet under fliken "Arbetsmiljo”. Som stdd finns narmaste chef samt
huvudskyddsombud/skyddsombud.
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Regeltexter

Samtliga anstéllda vid foretaget har tillgang till Arbetsmiljoverkets foreskrifter via Internet,
Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se.
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Jamstalldhetspolicy och plan
2022-2024

Jamstalldhetspolicy

Foretaget skall planmassigt bedriva ett jamstalldhetsarbete som skapar forutsattningar och
ger mojligheter for bade kvinnor och man att pa lika villkor utvecklas och vaxa inom foretaget.
Vi ser till att vara medarbetare oavsett kon kan forena foraldraledighet med arbete i samrad
med narmaste chef. Vi stravar efter att ha en jamn konsfordelning inom samtliga avdelningar
och inom ledande positioner.

Foretagets jamstalldhetsarbete skall bidra till en arbetsmiljo som skapar kreativitet,
motivation, konkurrenskraft och vara en del av att Part ska vara en attraktiv arbetsplats
for alla.

Var jamstalldhetsplan 2022-2024

Nedan star var jamstalldhetsplan med de olika punkter som vi arbetar for i riktigt med var
jamstalldhetspolicy.

Ansvar

Ledningsgruppen faststaller policy och riktlinjer samt beslutar om jamstalldhetsplan for
foretaget.

e Vd har det dvergripande ansvaret i arbetet med jamstalldhet.

e Administrativt ansvarig, HR-funktion, ansvarar for att jamstalldhetsplanen fortlopande
revideras och anpassas efter utvecklingen i verksamheten och att arligen uppratta och
utvardera aktivitetsprogram for jamstalldhetsarbetet.

e Respektive avdelningschef ansvarar for att beslutande atgarder genomfors inom
verksamheten.

e Varje arbetsledare ansvarar for att beslutade insatser genomfors inom deras enhet.
e Jamstalldhetsfragor handlaggs aven i skyddskommittén.

e Huvudskyddsombudet ar fackliga foretradare i jamstalldhetsfragor.
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Foretagets jamstalldhetsmal

Vart mal med jamstalldhetsarbetet ar att:

e Framja kvinnor och mans lika ratt och skyldigheter i frdga om arbete, anstalinings-
och arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetet.

e Bedriva ett aktivt malinriktat arbete for att aktivt framja jamstalldhet i arbetslivet.

e Genomfora sddana atgarder som med hansyn till tillgangliga resurser och
omstandigheter i ovrigt kan kravas for att arbetsforhallandena skall lampa sig bade

kvinnor och man.

e Underlatta for bade kvinnliga och manliga medarbetare att forena forvarvsarbete och
foraldraskap.

e Inte ndgon medarbetare pa grund av kon, etnisk tillhorighet, funktionshinder eller
sexuell laggning diskrimineras eller utsatts for trakasserier.

Part verksamhet

Foretaget med systerbolag ar verksamma inom industriellproduktion mot byggsektorn.
Huvudprodukten ar kompletta vatrum, objektanpassade badrum for "just in time” leverans till
bostader, hotell, aldre/omsorgsboenden och studentbostader med tyngdpunkt pa svensk och
norsk byggmarknad.

Jamstalldhetslage 2022-2024

Nuldge ingangen 2022

Statistik for hur uppdelningen ser ut mellan kvinnor och man: 2021-11-01

Man 246

Kvinnor 58

Totalt 304

Chefer/ledare Man Kvinnor Totalt antal
Arbetsledare/avdche | 9 1 10

f

Ledningsgrupp 5 2 7

Styrelse/VD Man Kvinnor Totalt
Styrelse 3 1 4

VD ingériovan 1 0 1
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Mal
Vart mal ar att oka antalet kvinnor pa ledande befattning framfor allt inom arbetsledningen.
Malet i ledningsgruppen ar att fordelningen kvinnor ar att bibehalla 2 kvinnor i ledningsgruppen

och om majligt utoka antalet. Malet ar att till ar 2024 6ka med minst en kvinnlig
avdelningschef i produktion.

Atgarder for att nd mal
e Aktivt motivera kvinnliga sokande vid rekrytering av arbetsledare.
e Stotta kvinnliga arbetsledare extra vid introduktion fran HR och Produktionschef
e Motivera kvinnliga Teamledare att utvecklas till Avdelningschefer.
e Informera om Part som arbetsgivare pa platser dar vi kan finna intresserade kvinnor.

e | platsannonser tydliggora att vi jobbar for en jamstalld arbetsplats och darfor garna
ser kvinnliga sokanden.

Arbetsforhallanden

Nulage tjanstemannasidan

Arbetsplatserna samt arbetsmiljon inom de administrativa funktionerna ar kdnsneutrala.

Nuldage produktion

Samtliga arbetsplatser ar konsneutrala, vissa arbetsmoment ar dock ogynnsamma ur
arbetsfysiologisk synpunkt, bade for kvinnor och man.
Vart mal

Samtliga arbetsforhallanden och alla arbetsplatsernas utformning skall lampa sig for bade
kvinnor och man.

Arbete- och foraldraskap

Nulage

Kollektivavtalets regler for foraldraledighet och Ionekompensation tillampas. Medarbetarna
ges stor majlighet till individuell anpassning av arbetstider och uttag av ledighet.

Mal

Bade kvinnor och man ska kunna férena arbete vid Part med foraldraskap.

Atgard

Medarbetare som har ratt till foraldraledighet skall i samrad med sin narmaste

chef/arbetsledare 6verenskomma om eventuella forandringar av arbetstider och
pa vilket satt foraldraledigheten skall forlaggas.
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Medarbetaren som ar foraldraledig skall fa information via sin e-post som ges till Gvriga
medarbetare. Vid inbjudningar till exempelvis utbildningar och personalaktiviteter alternativt
storre viktigare forandringar inom verksamheten ringer narmaste chef till medarbetaren.

Sexuella trakasserier, accepteras inte
pa nagon av vara arbetsplatser

Nulage

Hittills har det inte forekommit ndgot fall av sexuella trakasserier eller nagon form av
konsdiskriminering med sadan art att det foranlett till nagon tillrattavisning eller tgard av
allvarliga karaktar.

Mal/ Policy

Sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon ska inte forekomma inom foretaget.
Mer om detta finns av att Iasa i policyn mot diskriminering samt krankande sarbehandling
som finns pa intranatet och i personalhandboken.

Atgarder
Foljande skall galla for att forebygga och i forekomna fall hantera trakasserier:

e Den som blir utsatt for ndgon form av krankande sarbehandling skall i forsta hand
anmala det intraffade till sin narmsta chef eller platschef eller skyddsombud.

o Darefter ar det chefen och/eller platschef/skyddsombud som ansvarar for att anmalan
tas upp och behandlas seriost, snabbt och konfidentiellt.

e Den som blivit utsatt ska omgaende kallas till samtal med chefen for att utreda det
intraffade och for att kunna ta stallning till eventuella atgarder.

e Den som blivit anmald for att ha sarbehandlat ska ocksa kallas till samtal med sin
narmsta chef. Den som blivit anmald ska informeras om att vid fortsatt sarbehandling
kommer kraftigare atgarder att vidtas, i forsta hand omplacering eller varning men
slutligen kan anstallningen omprovas.

e Den som blivit utsatt ska fortlopande fa information om pagaende utredning samt vilka
atgarder som vidtas.

e Den som blivit utsatt skall ocksa hanvisas till lamplig part om stddsamtal eller andra
atgarder ar aktuella.

e Vid fall av mycket allvarlig krankande sarbehandling kan polisanmalan bli aktuell.
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Utbildning och kompetensutveckling

Nulage
Samtliga anstéllda inom foretaget oavsett kon skall ges samma mojlighet till
kompetensutveckling.

Jamstalldhetspolicyn skall vara kand av alla och ingd som en del av introduktionen.

Mal
Part har som malsattning att samtliga anstallda ska genom informations- och

utbildningsinsatser hojas sin kompetens och agera i forhallande till malsattningen i Part
jamstalldhetspolicy.

Atgard

Ar 2022: Samtliga inom ledningsgruppen och alla avdelningschefer ska ha kunskap och
kannedom gallande arbetet med jamstalldhetsfragor. Detta for att sedan kunna utbilda vidare
sin personal.

Lediga anstallningar/rekrytering/jamnare konsfordelning

Nulage

Foretaget gor ingen skillnad mellan manliga och kvinnliga s6kande vid en rekrytering. Vi ser
enbart pa individens kompetens och lamplighet.

Mal

Vi stravar efter en jamnare fordelning av kvinnor och man inom alla funktioner och pa alla
nivaer.

Atgarder

| samband med nyrekrytering av personal, oavsett vart inom organisationen, ska det i betonas

att vi uppmuntrar sckande av bade kvinnor och man. Samtliga av vara annonser ska vara
konsneutrala och g genom HR-funktionen innan publicering.

Kartlaggning och analys av regler och praxis for [onesattning

Nulage

Inom respektive avtalsomrade tillampas samma avtal om |I6ner och anstallningsvillkor for
bade man och kvinnor.

For tjansteman faststalls I1onen individuellt med beaktande av befattningens art,
svarighetsgrad, medarbetarens kvalifikationer och arbetsinsats.
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Mal

Det ska inte finnas inkomstskillnader som beror pa kon, principen om lika lon for likvardigt
arbete ska galla, utan undantag.

Atgarder

| samband med Ionerevisioner, skall parterna utreda om diskriminerande I6nesattning

forekommer. Om sa ar fallet ska detta sarskilt beaktas vid den arliga Ionerevisionen.
Kontrolleras ocksa vid den arliga lagstadgade I6nekartlaggningen.

Aktivitetsprogram

For varje ar skall Ledningsgruppen tillsammans ga igenom och kontrollera maluppfylinad och
eventuellt uppréatta nya forslag och mal till program med atgarder/aktiviteter for
jamstalldhetsarbetet.

e Detaljerade och matbara mal for aret
o Atgarder/aktivitet, tidplan
Ledningsgruppen faststaller programmet.

Vid varje arsskifte ska utfallet av genomforde aktiviteter utvarderas och redovisas for
ledningsgruppen.
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Policy mot krankande
sarbehandlingar och mobbning
2022-2024

Policy mot diskriminering och krankande sarbehandlingar

Inledning

Definitionen av krankande sarbehandlingar ar enligt AFS:en:

Handlingar som riktas mot en éller flera arbetstagare pa ett krankande satt och
som kan leaa till ohalsa eller att dessa stalls utanfor arbetsplatsen gemenskap.
(AFS 2015:4, mom 2)

Under begreppet krankande sarbehandlingar finns det flertalet olika begrepp som ingar bland
annat: Arbetsplatsmobbing, Trakasserier, Diskriminering, Sexuella trakasserier och Utfrysning.

Att ha tillfalliga meningsskiljaktigheter eller mindre konflikter bor i allmanhet ses som normala
foreteelser pa en arbetsplats. Ibland maste man bade som chef och medarbetare acceptera
att man tycker olika om vissa saker. Dock far det inte ga overstyr sa att
meningsskiljaktigheterna och/eller konflikterna leder till utfrysning, mobbning mm.

Mal

P& arbetsplatsen géller Noll tolerans mot diskriminering och krankande sarbehandling.

Riktlinjer

Part tar avstand ifran all form av krankande sarbehandlingar, med de inkluderar vi aven andra
begrepp som ovan, géllande all var personal. Grundsynen hos oss ar att det ska finnas respekt
for varje manniskas unika och lika varde. Varje medarbetare har ratt att kanna sig sedd, hord
och respekterad pa sitt arbete av sina kollegor och av arbetsgivaren. Vi behandlar aven alla
vara kunder, leverantorer och samarbetspartners enligt samma grundsyn.

Krankande sarbehandlingar ses som ett allvarligt hot mot medarbetarens halsa, arbetsgladje
och motivation. Vilket ocksa leder till samre arbetsmiljo samt arbetsresultat och paverkar pa
sa satt hela var verksamhet. Alla medarbetare pa Part tar eget ansvar till att bidra till en god
arbetsmiljo.

Foretagets instéllning

e Foretaget skall jobba aktivt for att forebygga krankande sarbehandling genom att
exempelvis tidigt upptéacka signaler pa konflikter. Det ar varje arbetsledares uppdrag att
tydligt beskriva granserna for krankande sarbehandling.

e Inga former av krankande sarbehandling tolereras.
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e Alla medarbetare har ratt att behandlas med respekt.

e Information om denna policy skall vara kand av alla anstallda och alla skall forsta
inneborden av begreppet krankande sarbehandling och vart granserna gar.

e Vid eventuella problem ska atgarder ske med respekt for de inblandades integritet och
reglerna i arbetsratten skall iakttas.

Rutiner

e Den som blir utsatt for nagon form av krankande sarbehandling skall i forsta hand
anmala det intraffade till sin narmsta chef eller platschef eller skyddsombud.

o Darefter ar det chefen och/eller platschef/skyddsombud som ansvarar for att anmalan
tas upp och behandlas seriost, snabbt och konfidentiellt.

e Den som blivit utsatt ska omgaende kallas till samtal med chefen for att utreda det
intraffade och for att kunna ta stallning till eventuella atgarder.

e Den som blivit anmald for att ha sarbehandlat ska ocksa kallas till samtal med sin
narmsta chef. Den som blivit anmald ska informeras om att vid fortsatt sarbehandling
kommer kraftigare atgarder att vidtas, i forsta hand omplacering eller varning men
slutligen kan anstallningen omprovas.

e Den som blivit utsatt ska fortlopande fa information om pagaende utredning samt vilka
atgarder som vidtas.

e Den som blivit utsatt skall ocksa hanvisas till lamplig part om stddsamtal eller andra
atgarder ar aktuella.

e Vid fall av mycket allvarlig krankande sarbehandling kan polisanmalan bli aktuell.

| hdndelse av att personal upplever otrygghet eller blir utsatt for hot och/eller vald

e Narmsta chef, platschef eller skyddsombud, samtalar med den anstallde och forsoker
klara ut vad som hant.

e Vid mobbning, eller misstanke om mobbning, anlitas extern hjalp for att reda ut
situationen.

e Narmsta chef, platschef eller skyddsombud, ser till att 5nskemal om atgarder som
framforts av den drabbade i samtalet atgardas. (Exempel pa atgarder kan vara att den
drabbade far majlighet till samtal med lamplig person for att bearbeta sina upplevelser.
Om flera drabbats kan debriefing samtal bli aktuellt.)

e Narmsta chef, platschef eller skyddsombud, ser till att uppféljning och utvardering sker
tillsammans med den drabbade.

Utover de atgarder som beskrivits ovan skall VD alltid se till att rutiner om anmalan gallande en
arbetsskada respektive rapport om tillbud foljs, se handboken.
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Alkohol - och drogpolicy
samt handlingsplan 2022-2024

Alkohol- och drogpolicy vid Part

Inledning

Som foljd av missbruk kan det uppsta ett antal olika olagenheter pad vara arbetsplatser som
exempelvis: Okad sjukfranvaro, ojamna arbetsinsatser, arbetsolyckor, otrivsel, aggressivitet,
depression och anpassningsproblem.

Denna policy géller samtliga anstallda inom Parts organisation. Samtliga chefer och
arbetsledare har en viktig roll nar det kommer till att gora policyn kand for alla medarbetare.

Vart syfte och mal med denna policy

Syftet med att ha denna policy ar for att forhindra skadligt bruk bland vara medarbetare och pa
sa satt kunna undvika ohalsa, olyckor och varna om en god arbetsmiljo for vara medarbetare.

Vara mal ar att Part ska vara en saker och trivsam arbetsplats for samtliga medarbetare. Att vi
ska ha en Oppen attityd, kdnna personligt ansvarstagande och inneha ett seriost
forhaliningssatt till alkohol och droger.

Riktlinjer i policyn

e Part har nolltolerans mot alkohol och droger pa arbetsplatserna inom koncernen. Det
accepteras inte heller att komma bakfull till arbetet. Narmaste chef ar den som gor
bedomningen om en medarbetare ar nykter och arbetsfor.

e Vid Parts slumpmassiga alkohol och drogtester skall samtliga medarbetare inom
foretaget delta om detta onskas av arbetsgivaren. Om medarbetaren nekar, tolkas
detta som ett positivt svar.

e Vid misstanke ska medarbetaren ha mgjlighet att fria sig fran misstanke om alkohol-
eller drogpaverkan om hen vill. Det chefen da gor ar att Iata den anstéllde blasa i en
alkomatare eller sa skickas hen for att Ilamna prover. Nekar medarbetaren provtagning
skall detta tolkas som ett positivt resultat och behandlas efter det genom varning som
slutligen kan leda till uppsagning pa grund av personliga skal.

e Alla medarbetare har ansvar for sin egen arbetsmiljo. Vilket innebar att om du som
medarbetare har missbruksproblem eller misstanker problem hos ndgon annan inom
foretaget ar du skyldig att underratta detta till din narmaste chef eller HR.
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e Den som anvander lakemedel som kan paverka arbetsformagan eller visar positivt vid
provtagning ska beratta detta for sin narmaste chef. Chefen ar sedan den som gor
beddomningen om personen under perioden behdver forandrade arbetsuppgifter. Detta
sker i samrad med medarbetaren.

e Vid foretagsfester skall alltid alkoholfria alternativ finnas och ingen medarbetare skall
kanna sig tvingad att fortara alkohol eller forsvara sitt val av alkoholfritt.

e Part skall stotta sina medarbetare att ta sig ur ett missbruk av alkohol eller droger.

e Part star inte for kostnader géllande eventuell vistelse pa behandlingshem. Daremot
skall tjanstledighet alternativt semester under perioden som medarbetaren blir borta
godkannas.

e Viinnehar ett rehabiliteringsansvar vid dokumenterad alkoholproblematik fran
legitimerad specialistlakare. Dock inte for narkotikaklassat missbruk da detta ar
olagligt att anvanda.

Sekretess

For alla parter galler tystnadsplikten och all information skall forvaras enligt GDPR.

Handlingsplan

Nedan finner du handlingsplaner om du som chef misstanker missbruksproblem hos nagon
anstalld eller om nagon anstalld kommer pa arbetet paverkad.

Ansvar vid misstanke om missbruksproblem hos anstalld
Arbetsgivare/Chef/Ledare

e Chefer samt arbetsledare med ett personalansvar ar ansvariga for att avgora vem pa
arbetsplatsen som ar arbetsfor eller inte. Alkohol och/eller drogpaverkan kan vara en
orsak till att medarbetare inte ar arbetsfor.

e Dokumentera allt.

o Agera sa tidigt som majligt vid misstanke om att allt inte star ratt till. Det kan
innebara att undersoka, kartldgga och atgarda eventuella problem.

o Ha samtal med medarbetaren om konkreta problem som du upplever.
Exempelvis misskotsamhet. Aggressivitet, andrade arbetsprestationer mm.
Kom ih&g att dessa anledningar dven kan ha manga orsaker som inte ar
pa grund av missbruk.

o Dusom chef skall inte stélla nagon diagnos pa din medarbetare, diskutera inte
ett eventuellt missbruk om det inte varit ndgon uppenbarlig handelse som gjort
att du sett missbruksproblemen.
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o Erbjud dig att hjalpa medarbetaren nar du ser/misstanker att det ar nagot som
ar fel. Ett aktivt och narvarande ledarskap kan fanga upp manga olika typer av
problem i ett tidigt stadie.

HR-Chef

e Stotta chefer. Arbetsledare och den enskilde medarbetaren i processen, om ndgon av
partnerna onskar detta.

Arbetsgang vid paverkan pa arbetsplatsen

Om anstalld ar uppenbarligt paverkad pa arbetsplatsen ska narmaste ansvarige chef:
e Avskilja den anstallde fran arbetet.
e Ordna sa att den anstallde kommer hem pa ett betryggande satt.
e Kontakta HR-chef och facklig organisation for att meddela vad som har hant.

e Kontakta medarbetaren nar hen ar tillbaka pa arbetet igen. Tanken med det samtalet ar
att tydliggora att medarbetaren har brutit mot policyn genom att vara paverkad pa
arbetsplatsen. Samtalet ar aven ett bra tillfalle att kolla upp hur medarbetaren verkligen
mar. Dokumentera samtalet

e Dela ut en skriftlig varning och ta fram en handlingsplan tillsammans med
medarbetaren sa att denna handelse inte upprepar sig igen. Uppfdljning skall ske inom
tva till tre veckor efter handelsen. Varningen meddelas aven till fackliga organisationen
via MBL §19.

e Vid flera upprepade tillfallen dar medarbetaren varit paverkad pa arbetet, upprepas
ovanstaende stegq tills vidare atgarder kravs.

Vem, hur, nar: Alkomatare Part

Nedan kan du som chef utlasa hur vi anvander den alkomatare som finns pa plats
arbetsplatsen. Vid fragor gallande anvandandet av denna kontakta, HR-avdelningen.

Vem

Det ar endast chefer och ledare vid Part som har befogenhet att anvanda alkomataren vid
misstanke om paverkad medarbetare pd arbetsplatsen.

Hur

Misstanker du att det finns en medarbetare som kommer till arbetet paverkad av alkohol eller
annan drog? Da har du som chef/ledare ansvar att sakerstalla arbetsmiljon for samtliga
medarbetare. P4 grund av detta behdver du kalla den berérda medarbetaren till samtal
gallande din misstanke och beratta tydligt att du vill att hen blaser i alkomataren.
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Erkdnner medarbetaren att hen ar paverkad av alkohol alternativt droger

Prata lugnt med medarbetaren och meddela att det bryter mot var policy och gor
arbetsmiljon osaker for andra medarbetare pa arbetsplatsen. Pa grund av detta
kommer personen att foras fran arbetet och registreras som obetald tjanstledighet.

Nastkommande arbetsdag skall medarbetaren kallas in for samtal hos chefen om hur
hen mar och hur vi ska lagga upp rehabiliteringen for personens missbruk.

Vid erkand drogproblematik: tillkallas 6ppenvarden i Kalix for provtagning.

Medarbetaren vagrar bldsa i méataren

Vagrar medarbetaren att blasa i alkomataren skall det tolkas som ett positivt resultat, detta i
enlighet med var Alkohol- och drogpolicy som gaéller samtliga anstallda inom foretaget.

Inget utslag for alkohol

Om medarbetaren gar med pa att bldsa och alkomataren visar inget utslag for alkohol kan
chef vid stark misstanke om att personen ar paverkad av andra droger (narkotika mm) tillkalla
oppenvarden i Kalix for provtagning.

Om sadana misstankar ej foreligger berattar chef/ledare att vi som arbetsgivare ar tvungen att
testa medarbetare som vi misstanker ar paverkad pa arbetsplatsen. Detta da de kan utgora en
sakerhetsrisk for samtliga medarbetare.

Nar

Alkomataren kan anvandas nar som helst pa dygnet, nar det finns en chef och misstankt
paverkad medarbetare pa plats.

Ovriga parter som kan vara till hjélp fér medarbetaren vid ett missbruksproblem:

Personens halsocentral
Kommunens 6ppenvard

http://alkohollinjen.se/

https://www.nasverige.org/ Anonyma narkomaner

https://www.aa.se/om-aa Anonyma alkoholister

www.117/7/.se

http://www.norrbotten.se/sv/Halsa.och sjukvard/Missbruk/
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Policy mot mutor och korruption

Policy mot mutor och korruption

Part foljer svensk lagstiftning och stravar efter en mer langtgaende transparens och etik for att
uppfylla de forvantningar som finns fran medlemmar och allmanhet. Som utgangspunkt far en
forman tas emot sa lange inte har nagon inverkan pa ett affarsbeslut.

Foretaget har som policy att alla medarbetare som blir medbjudna till event av leverantorer,
maste meddela platschef eller VD. Om syftet med bjudningen ar att skapa en god social
forutsattning for framtida foretagsrelationer sé ar detta forsvarbart, sa lange det inte skapar
affarer som inte ar miljomassigt, socialt och ekonomiskt forsvarbara for foretaget. Med andra
ord betyder detta att en forman inte ar tilldten om den leder till ett beslut som ursprungligen
inte skulle fattats.

Bedomningen om tilldtna och otilldtna formaner gors fran fall till fall av platschef eller VD, dar
ett avgorande tas huruvida formanen ar forsvarbar eller inte. Alla beslut ska dokumenteras, sa
att det i efterhand kan kontrolleras att det inte finns ndgon kausalitet mellan férmaner och
affarsbeslut.

Part vill alltid varda och underhalla sina kontakter genom att exempelvis bjuda sina kunder och
leverantdrer pa en vanlig maltid som inte ar av exklusiv karaktar och enklare gavor av
obetydligt varde. Foretaget bjuder arligen sina anstallda pa sommar-, jul- och avdelningsfest.

Ambitionen ar att chefer med personalansvar samt de som jamstélls med narmaste chef
enligt denna policy ska ha kannedom om Institutet Mot Mutor.
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Uppforandekod

Uppforandekod

Var vision
Vi ska vara varldsledande inom industriell produktion av kundanpassade rumsmoduler. Globalt
skall vi gora var teknik till det naturliga valet vid nybyggnation

Vara Ledord
e Samarbete
e Engagemang
e Oppenhet
e Kundfokus
e Tydligt ledarskap
Vart arbetssatt
e Ordnings och reda
e Standardiserat arbetssatt
e [Effektivitet och professionalism
e Standiga forbattringar

Varfor en uppforandekod?

Part ar beroende av att omvarlden har fortroende for oss. Det ar bara genom att ha ett hogt
fortroende som Part kan fortsatta att vara ett framgangsrikt foretag.

Parts uppforandekod tydliggor hur vi ska upptrada som affarspartner, arbetsgivare,
medarbetare och samhallsaktor.

Vara relationer till varandra, till kunder, leverantorer, entreprendrer och andra intressenter ska
praglas av 6ppenhet, enkelhet, innovation och kundfokus.

For vem galler uppforandekoden?

Uppforandekoden galler alla medarbetare inom Part. Det ar allas ansvar att forega med gott
exempel. Den som sluter avtal med kunder, leverantdrer, entreprencrer och konsulter maste
sakerstalla och folja upp att dessa foljer uppforandekoden.
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Uppférandekoden vagleder

Uppforandekoden ger inte alla svar pa hur du som medarbetare ska agera i olika situationer.
Anvand alltid ditt sunda fornuft och Iat fragorna nedan vagleda dig i ditt beslut:

e Ardetlagligt?

e Ardet etiskt ratt?

e Kan mitt beslut paverka fortroendet for Part?

e Vad skulle jag tycka om nagon annan gjorde som jag?

Ibland kan det vara svara situationer och avvagningar. Det finns sallan ett latt svar, sa tveka
inte att rdédgora med kollega eller chef om du kanner dig oséaker.

Vart gemensamma ansvar inom Part

Part ska bedriva en |[6nsam affarsverksamhet med god etik. Part ska vara ett foredome. Inom
hallbart foretagande, vilket innefattar miljo, affarsetik, anti-korruption, jamstalldhet, mangfald,
arbetsvillkor och manskliga rattigheter.

Part ska vara en bra arbetsplats for alla, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller &lder och alla ska ha samma rattigheter, mojligheter och skyldigheter.

Part stoder FNs Global Compact som innefattar tio principer om manskliga rattigheter,
arbetsrattsliga fragor, skydd for och motverkan av korruption.

Arbetsmiljo

Alla medarbetare har ratt till en saker och stimulerande arbetsmiljo som praglas av respekt
och fortroende. Alla medarbetare i Part bidrar med sitt engagemang, sin kompetens och
lojalitet till Parts vision och mal. Ledare och medarbetare ar skyldiga att aktivt motverka alla
former av diskriminering och annan negativ sarbehandling.

Etik

Part engagerar sig bara i sadan affarsverksamhet som dverensstammer med lagar och avtal
och som ar i enlighet med var uppforandekod. Vi engagerar oss inte i verksamheter som vi inte
oppet kan sta for eller redovisa och vi fattar inga affarsbeslut utifran personliga intressen eller
relationer. Mutor, dolda provisioner, eller andra olagliga eller oetiska formaner ar inte tilldtna.

Vivill bygga fortroendefulla relationer med kunder, leverantorer och entreprenorer och foljer
darfor de regler for upphandling och forsaljning som finns inom Part. Vi ska inte anlita
leverantorer eller entreprencrer om vi kanner till att de asidosatt sina skyldigheter mot
affarspartners eller anstallda, brutit mot lagar, regler eller avtal, missbrukat konkursinstitut eller
har oklara agandeforhallanden

Vid overtradelse eller misstanke om overtradelse av Uppforandekoden ska en anmalangoras

via ordinarie rapporteringsvagar.
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Principer for medarbetarskap och ledarskap

Medarbetarskap

Genom att aktivt bidra med sin egen kunskap och erfarenhet tror vi att varje medarbetare
kan paverka Parts framgang och utveckling.

Som medarbetare ar jag:
e Ansvarstagande
e En kommunikativ lagspelare
e Oppen, flexibel och innovativ

e Kundorienterad

Ledarskap

Ledare ar forst och framst ocksa en medarbetare, men med det extra uppdraget att na resultat
genom andra. Alltid med ett stort hjarta och engagemang. Genom tydliga forvantningar, mal,
fokus, ansvar och tillit till sina medarbetare skapar vara ledare trygghet och majligheter for
andra att prestera och utvecklas.

Som ledare ar jag
e Fortroendeingivande
o Tillitsfull
e Kommunikativ
e lLagbyggare

e Utvecklande
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