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Datum:
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Uppforandekod

Introduktion

Part Construction har en tydlig stallning till omraden relaterade till affarsintegritet och foljer de
internationella riktlinjerna definierade av: FN:s Global Compacts 10 principer, Children’s Rights and
Business Principles (CRBP), OECD:s riktlinjerfor multinationella féretag samt FN:s vagledande principer
for foretag och manskliga rattigheter samt FN:s globala hallbarhetsmal dven kdnda som Agenda 2030.
Part Construction uppmuntrar sina leverantorer att implementera dessa riktlinjer i sin egen verksamhet
och vardekedja. Alla former av korruption och bedrageri férdoms av Part Construction och krav pa
Oppenhet, integritet och arlighet finns i alla delar av var affarsverksamhet. Part Construction tar dven
tydligt avstand fran barnarbete, tvdngsarbete och andra arbetsforhallanden som kan ses som skadliga,
krankande eller farliga. Vidare &r klimat och miljofragor som behandlas i denna uppférandekod.

Part Construction har som mal att verka som ett foredome inom hallbar utveckling inom de verksamma
branscherna. Vi ska bedriva verksamhet som majliggor samhallsutveckling och skapa varde for
kommande generationer.

For att agera som ett féredome vill Part Construction bygga upp leverantorsrelationer som ar till
Omsesidig nytta och som utgar frdn gemensamma varderingar och forvantningar pa hur vi ska
upptrada. Vi vill garna att leverantorer deltar i en 6ppen, konstruktiv och utvecklande dialog om en
gemensam satsning hur vi tillsammans kan bidra till att verka som foredémen inom hallbarhet.

Kravuppfyllnad och implementering

Denna uppforandekod géller for alla Part Constructions leverantdrer, entreprendrer, konsulter och andra
samarbetspartners, hdr gemensamt bendmnda som leverantorer. Uppférandekoden &r sdledes inte
framtagen for att tillampas pa enstaka och mindre inkdp sdsom resor, restauranger osv.

Leverantorer till Part Construction ansvarar for samtliga aktorer i deras egen leverantorskedia.

Part Constructions leverantorer, inklusive deras underleverantorer, ska alltid uppfylla relevant
lagstiftning, aktuella sanktionspaket antagna av EU samt de regler och forordningar som galler i de
lander dar de bedriver verksambhet.

Revision

Part Construction forbehaller sig ratten att folja upp och verifiera leverantorens efterlevnad av denna
uppforandekod genom regelbundna bedémningar, revisioner eller andra granskningsatgarder. Sddana
uppfoljiningar kan genomforas av Part Construction sjalva, Part Constructions kunder eller av en
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oberoende tredje part utsedd av foretaget. Leverantdren ska pa begaran tillhandahalla relevant
dokumentation, uppgifter och tilltrade till anlaggningar som kravs for att genomfora en korrekt och
transparent granskning.

Vid konstaterade brister eller avvikelser fran denna kod ska leverantoren utan drojsmal samarbeta med
Part Construction for att identifiera grundorsaker och utarbeta en plan for korrigerande atgarder. Planen
ska innehalla tydliga tidsramar och uppfdljningspunkter for att sékerstalla att &tgarderna implementeras
pa ett effektivt satt.

Om allvarliga 6vertradelser upptacks, eller om leverantoren upprepade ganger misslyckas med att vidta
nodvandiga forbattringsatgarder, forbehaller sig Part Construction ratten att vidta lampliga dtgarder.
Dessa kan inkludera tillfalligt avbrott i samarbetet, begransning av framtida uppdrag eller, i sista hand,
uppsagning av avtalsrelationen.

Part Construction ser uppfoljning och revision inte enbart som ett kontrollverktyg utan som en
gemensam majlighet till larande och forbattring. Malet ar att framja en 6ppen dialog med leverantorer
och att tillsammans arbeta mot hégre standarder inom socialt ansvar, miljomassig hallbarhet och
affarsetik. Genom denna process starker vi transparensen i leverantorskedjan och sakerstaller att
verksamheten bedrivs i linje med principerna i &penhetsloven och de europeiska
hallbarhetsrapporteringsstandarderna (ESRS).

Baskrav

EFTERLEVNAD AV LAGKRAV

Det ska finnas rutiner som sakerstaller att tillampliga lagar, regler och férordningar for verksamheten
efterlevs. Leverantoren ska folja alla tillampliga lagar, regler, forordningar och internationella riktlinjer i
de lander dar de bedriver sin verksamhet. Detta innefattar alla delar av denna
leverantorsuppforandekod.

TVANGS- OCH SKULDARBETE

Alla former av modernt slaveri, tvdngs- och skuldarbete, ofrivilligt fangelsearbete eller arbete som utfors
under hot om straff eller tvAng ar oacceptabelt. Arbete ska ske pa frivillig bas och personliga dokument
och dgodelar far inte beslagtagas i syfte att tvinga till arbete.

BARNARBETE

Alla former av barnarbete ar oacceptabelt och dokument som intygar alla medarbetares alder ska
finnas tillgangliga. Alla former av arbete som negativt kan paverka barnets ratt till en sund uppvéaxt och
utveckling eller hindrar barnets utbildning &r barnarbete. Alla former av vald, tvang och utnyttjande av
barn ar oacceptabelt. En person som ar yngre an 18 ar betraktas som barn, enligt definition i FN:s
barnkonvention.

LON OCH ARBETSTIDER
Som ett minimum ska lagstadgade I6ner betalas och gallande arbetstidslagstiftning ska foljas. Vidare
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uppmuntrar Part Construction samtliga leverantorer att utbetala levnadslon till sina anstallda. Utbetalda
|6ner och arbetad tid ska dokumenteras i ett transparent system och omfatta alla medarbetare.

ARBETARSKYDD
Verksamheten ska bedrivas pé ett sddant satt att allvarliga skador eller incidenter férebyggs pa ett
systematiskt satt.

AFFARSETIK OCH ANTI-KORRUPTION

Korruption och mutor i alla former ar oacceptabelt. Dokument far inte manipuleras. Lagstadgade skatter
ska betalas. Eventuella skatteskulder gentemot myndighet ska vara reglerade. Part Construction
forvantar sig att dess leverantorer bedriver sin verksamhet i enlighet med géllande nationell och
internationell lagstiftning samt foljer internationellt Gverenskomna afférsetiska regler. Leverantorer far
inte delta i eller tolerera ndgon form av korruption, mutor, utpressning eller férskingring. Leverantorer far
inte erbjuda eller acceptera nagra formaner eller ndgot annat for att f& ndgon otillborlig eller olamplig
fordel. Sddana olampliga formaner kan bestad av kontanter, gévor, néjesresor eller formaner av annan
natur.

Manskliga rattigheter

STYRDOKUMENT OCH RUTINER

En policy eller likvardigt styrdokument och relevanta rutiner for att forebygga och atgarda eventuell
diskriminering, trakasserier, felaktigt utnyttjande och disciplindra dtgarder ska vara implementerad och
kommunicerad till samtliga medarbetare, inklusive inhyrd personal.

DISKRIMINERING

Det far inte forekomma ndgra former av diskriminering eller krédnkning av medarbetare beroende pa
religion, tro, kdn, havandeskap, alder, politisk dsikt, medlemskap i fackférening, nationalitet/ etnicitet,
funktionshinder, hélsa, sexuell Iaggning eller annat. Alla medarbetare, inklusive inhyrd personal, ska ha
samma rattigheter och sociala férmaner.

BESTRAFFNINGAR

Alla former av kroppslig bestraffning och hot om fysiskt eller psykiskt vald &r strikt forbjudna.
Leverantoren far inte anvanda nagot offentligt varnings- eller bestraffningssystem, inklusive Ioneavdrag,
och alla medarbetare ska ha rétt att dverklaga varningar, bestraffningar och avsked. Overklagningarna
ska dokumenteras.

Hélsa och sdkerhet

Riskanalys

Riskanalys och riskreducering som omfattar hela egna verksamheten ska genomféras och
dokumenteras samt uppdateras vid vasentliga forandringar av verksamheten. Férebyggande atgéarder
ska genomforas dar det ar mojligt for att minska behovet av personlig skyddsutrustning.
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Rapportering, analys & atgarder
En rutin for rapportering, analys och atgarder vid incidenter och olyckor ska vara implementerad med
ambitionen att antalet incidenter och olyckor ska minska.

Arbetsforhallanden

Arbetsplatserna ska erbjuda goda arbetsférhallanden avseende t ex ordning och reda, hygien, ergonomi,
buller, temperatur, belysning och luftkvalitet. Matningar och utvarderingar ska dokumenteras. Toalett,
tvattmajligheter samt pausomraden ska finnas latt tillgangligt for samtliga medarbetare.

Arbetsrutiner & Utbildning

Arbetsrutiner som minimerar risk for skador och ohélsa ska vara implementerad. Medarbetare som
skoter maskiner eller annan utrustning dar risk for allvarliga incidenter eller olyckor foreligger ska
genomga relevant utbildning som fornyas vid behov eller enlig gallande lagstiftning. Samtliga
nyanstéllda medarbetare ska fa relevant utbildning om halsa och sékerhet som del av sin introduktion.
Utbildningar som genomférs ska Iopande dokumenteras och innehall ska beskrivas. Register Gver
utbildade medarbetare ska finnas.

Maskiner & Utrustning

All maskinutrustning, fordon och annan utrustning som anvands i produktion och arbetsprocesser ska
vara saker att anvanda och utrustad med nodvandig sakerhetsutrustning for att forebygga skador.
Skriftliga rutiner for férebyggande underhall ska vara implementerade och utrustningen ska inspekteras.
Utrustningen ska ocksa certifieras om gallande lagstiftning kraver det.

Sakerhetsinformation

Sakerhetsinformation, varningsskyltar och markeringar ska vara latt att se i alla riskomraden. Den
skriftliga Informationen och/eller skyltar, som ar pa ett sprék som medarbetarna forstar, ska beskriva
risken och vad medarbetarna ska gora for att minimera eller undvika den.

Skyddsutrustning

Personlig skyddsutrustning ska finnas och vara gratis for alla medarbetare som har arbetsuppgifter
med potentiell risk for skada och utrustningen maste dels vara korrekt for arbetsuppgiften samt
anvandas pa ratt satt. Omraden dar skyddsutrustning ska anvandas ska vara markerade pa ett tydligt
satt t.ex. genom illustrerande skyltar.

Forsta hjalpen

Relevant forsta hjalpen utrustning ska finnas latt tillganglig for alla medarbetare. Utrustningen ska
forvaras pa tydligt markerad plats, vara olast och innehdllet ska kontrolleras och kompletteras
regelbundet. Utvalda medarbetare pa alla avdelningar/skift ska genomga forsta hjalpen utbildning.
Utbildningens innehéll ska beskrivas och register 6ver utbildade medarbetare ska finnas.

Alkohol & droger
Det ska finnas en drogpolicy eller likvardigt styrdokument med syfte att forhindra arbete under paverkan
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av alla former av alkohol och droger. Den ska vara implementerad och samtliga medarbetare ska ha
kannedom om den. Dokumentet ska vara skrivet pa ett sprak som alla forstar.

Klimat och miljo

Miljolagstiftning

Leverantorer ska tillse att man foljer den lagstiftning som galler for den plats dar man bedriver
verksamhet och upprétthalla alla nodvandiga tillstand och licenser samt efterleva verksamhets- och
rapporteringskrav.

Cirkular ekonomi och miljopaverkan

Leverantorer ska strava efter en cirkular ekonomi. | stallet for att tillverka, kopa, anvanda och sedan
slanga produkter, bor allt som man tillverkat eller kdpt in anvandas sé lange det gar. Nar produkter ar
forbrukade ska de dteranvandas och dtervinnas i sd hog grad som mojligt, om och om igen— allt for att
tdra mindre pa jordens resurser och minska vart miljoavtryck.

Vid utveckling och tillverkning av produkter som séljs till Part Construction ska, sa 1dngt det &r tekniskt
och ekonomiskt mojligt, basta maojliga design, konstruktion, material och tillverkningsteknik, ur ett
hallbarhetsperspektiv, véljas. Ett system for sparbarhet pa kdnsliga rdvaror ska vara etablerat.

Utslapp

Det ska finnas etablerade rutiner for att férebygga och hantera kontamination av mark och vatten. Vid
eventuell kontaminering ska etablerade rutiner féljas och omedelbara atgéarder for att minimera skadan
sattas in. Incidenten ska rapporteras till relevant myndighet och hanteras enligt de direktiv som
myndigheten fastslar. Vid exploatering av mark ska miljokonsekvensutredning goras, enligt gallande
lagstiftning, i syfte att sakerstélla att hdnsyn tas till biodiversitet och dvriga miljoforhallanden

Vatten ska renas pa ett korrekt satt inom leverantérens omrade eller vid extern vattenreningsanlaggning
som ar godkand av de lokala myndigheterna. | de fall leverantoren har egen anlaggning for vattenrening
ska den skotas och underhéllas pa ett, for processen och mangden vatten, relevant satt sa att renat
vatten uppfyller lokala myndigheters krav. De medarbetare som skoter anlaggningen ska ha relevant
utbildning.

Samtliga relevanta lagar och forordningar gallande utslapp till luft ska uppfyllas och relevanta tillstand
och testrapporter ska finnas dokumenterade.
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